
PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRAU 
a procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitia vacanta de administrator in Consiliul 

de Administratie al societatii CSiKI SPORTCENTRUM SRL, 
pe durata mandatului rimas 

Procedura de selectie este dezvoltata in temeiul �i conform prevederilor Ordonantei de 
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu 
modificarile �i completarile ulterioare, precum �i ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice. 

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia vacanta de administrator a fost 
declansata prin Hotararea Adunararii Generate a societatii CSiKI SPORTCENTRUM SRL nr. 
2/2025, iar prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Micercurea - Ciuc nr. 89/2025 a fost 
infiintata comisia de selectie �i nominalizare a candidatilor. 

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura trasparentizarea ,i 
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice ale Organizatiei pentru Cooperare ,i Dezvoltare Economica. 

Planul de selectie este intocmit cu scopul recrutarii �i selectiei a· unui administrator pe 
postul vacant in consiliul de administratie al societatii CSiKI SPORTCENTRUM SRL din Miercurea 
- Ciuc, pentru durata mandatului ramas, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, !;i
constituie fundamentul proced�rii de recrutare !;i selectie, reflectand principalele activitati !;i
decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, actorii implicati, precum ,i documentele
ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare �i selectie sa se 
realizeze cu respectarea dreptului la Libera competitie, echitate �i egalitate de ,anse, 
nediscriminare, transparenta, tratament egal ,i asumarea raspunderii. 

1. Parti responsabile in procedura de selectie �i rolurile acestora
Prezenta sectiune define%ite principalele activitati pe care partile implicate in procesul de 
recrutare $i selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de 
recrutare %ii selectie. 

a.) Adunarea genera la a asociatilor indepline$te urmatoarele atributii principale in procesul 
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea $i in conditiile legii: 

- decide asupra declan,arii procedurii de selectie;
- desemneaza membrii consiliului 'de administratie, la propunerea comisiei de selectie �i

nominalizare, care inainteaza autoritatii pu�lice tutelare, rn vederea formularii de propuneri 
pentru desemnarea in adunarea generala a asociatilor, o Lista scurta pentru fiecare post de 
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate pu�lic, prin 
anunt, in ordinea dasamelitului candidatilor pentru postul respectiv; 

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, daca e cazul;
- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile �i completarile ulterioare, precum $i de 
prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a DUG nr. 
109/2011 privind guvernanta corpotrativa a intreprinderilor pub lice. 
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                      ANEXA 1 LA HOTĂRÂREA AGA NR 6 DIN 09.05.2025 
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